GESTION CONTRACTUAL

Ut
Figraidet S8
VERIFICACION DEL TRAMITE DE PAGO =
22 5 2026 ==
CONTRATISTA: . ANDREA PACLA MANCIPE CALDEROR g

No. CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONTRATD DE ASOCIACTON: 0Q1-004-3026

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ TALENTD HUMAKD

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR (ES): NANCY LILIANA CUTA CASTRO

VALOR TRAMITE DE PAGD: $

5.254.035,00

FECHA DE RECEPCION EN SGC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL: P

No. RADICADO EN LIBRO SGC 0 GRUPO CONTRATACION REGIONAL:

TIPO DE CONTRATO
COMPRA VENTA, SUMINISTRO, 7
Ne. DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS, ORDEN DE ANTICIPOS
INTERVENTORIA, QRDENDE.COMARS, ABASTECIMIENTO Loty
INTERADMINISTRATIVOS
Validacidn de la Publicacidn en Secop 1] (trdmite de paga, N
y |Infarme de supervisién, Facturas) v N/A
{Formato Tramee pago parcial y/o total (firmade por| -
3 |supervisar y funcianario que revisa el ramite an ta SGC o v <
Regional)
Cuadro contrel de pages frmade {Refiodn usos| Vv ¥
1 |presupuestales, firmade por supervisar)
Acta de entrega y Recbs a Sausfacodn (Frmado por) v 3
4 |supervisor y contratista)
Certificacidn paz y salvo pago de segundad social intagral
y parafiscales, suscrito per representante legal y/o revisor
5 fiscal. 5i =g U.T o Canaornn, Cada stegrente nlbe anexar| \/ »
las cernficacionss .
s |Planila de seguridad social en estado pagada A
Certificacién paz y salvo obiigacones laberales
7 ; b 9 Vf . NIA
Informe de Supervisidn (de acuerdo a 13 Causuld “Forma) V
e F Paga™ del contrata)
Infarme de Actividades {fuanda el contrats indique en la "4
9 |Forma de Pago) ’
10 |Corte parcial o final de cbra %
11 |Aval de pago Interventoria : NIA
Paz y salvo de la Uridad o dependencia donde se £1ecutan .
12 |ias abras
Factura & documento equivalente que cumpia con los
requisitos del Art. 537 el ET. Nota: Verificacién de ‘/
13 |acuerds a normatividad ngante
Alta Amacén (cusnde al bien daba ingresar al
14 laimacen) N { & NiA
1 Otros anexas® (Memorandes, Resoluciones, Oficios,etc ) N ’ A -
16 |Multas o Sanciones

NOTA: LiNA VEZ VERW{CADOS LOS SOPORTES DOCUMENTALES EN CASO DE ENGONTRAR HOVESADES, SE RELACIDMARAM EN EL CRAIADRO INFERIOR LA DESCRIPCION DE LA MISMA Y SERA DEVUELTO A LA DEPENDENCIA
1EN

NCARGAD, GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCIGN A LAS [NCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE & LA DIRECCION FINANCIERA O GRUPO FINANCIERO HEGIONAL
0 D NDENCT, v DE PA
DESCRIPETON DE LA ROYEGAD REVISION DEL TRAMITE recia |NOMBREY F1RMA A quIEN| 3:;::::}&. GESTOR O
0 DEL GRUPO
SE LB DEVUELVE EL FIRMA
\ irs 24 3ra | PEVOLUCIEN TRAMITE DE CONTRATACION
REGIONAL
S A mn%lm1|$§ LA SUBDIRECEION OENERAL DF FUNCIONARIO QUE RECIBE EL TRAMITE EN DIRECCION FINANCIERA O GRUPO FINANCIERO RECIONAL
X 1

¥ APELLIDOS: Nd LO‘\ (cp\\o an .LO\M\ ‘ : NOMBRE ¥ APELLIDOS: \ é l LL :'HM

FIRMA: ‘S‘D(\ 4 FIRMA: .
' " JUN 20%

FECHA DE VALIDACION f 7 'C% = 20 FECHA DE VALIDACION ‘\







PROCESO

GESTION FINANCIERA

, | TITULO CODIGO: GF~FO-36
ANTICIPO/PARCIAL Y/O o8 ;
AGENCIA LOGISTICA TOTAL FECHA: 17 9 2024 .
L2 gt do oueytras Fuerias |
|
| Fecha tradmite de pago 11/06/2026 Nurmero de Pago: 5
Valor de pago solicitado ($5.254.035) :

DATOS DEL CONTRATO:

Cantrato y/u Orden de Compra

No.001-004-2026

Nombre o Razén Social del
Contratista

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

| Identificacion

NIT o C.C: 52.542.071 SAP (acreedor): 80006354

. .| Objeto del Contrato

COMNTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETQ 728 DE 2025: ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO |
LABORAL.

| Orden o Pedido ERP SAP

No. 4300013062

| Expediente Orfeo

No. 2026130010130800008E

Registro Presupuestal

No 5526-16/01/2026_

X VIGENCIA ACTUAL

O REZAGO
? Valor Inicial del Contrato ($ 57.794.385,00)
+ Valor Adiciones ($)
Valor total del contrato S USSCREdG Ao RS (5) : |
Valor Total del Contrato ($57.794.385,00) }
No. Contrato interadministrativo / l
convenio / Acta de acuerdo (Cuando | N/A

aplique)

Fecha de legalizacion contrato

17 enero 2026

Fecha de finalizacién del

| contrato | 2171272026
Porcentaje de ejecucion del o
contrato 45.45 %
O Adicién Valor

Modificaciones del contrato

O Modificacidn Descripcidn
00 Suspensidn  Descripcion

O] Prorroga Fecha
!
| Novedades del contrato
: a : Valor Vigencia de la Pdliza ;
| G tias del trat N |
A e ) i Asegurado Fecha de inicio Vigente hasta |
« Poliza de cumplimiento | 21-46-1011- VAl S e e 01/707 21/04/2027 |
« Poliza de :
responsabilidad civil N B/A i N/A




PROCESO

GESTION FINANCIERA

: , | TITULO CODIGO: GF-FO-36
| | ANTICIPO/PARCIAL Y/O
AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 e e
|| FUERZAS MILITARES | s Uelensa
L union do nusstras Fuergas -
extracontractual

{cuando aplica)

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Cuenta Bancaria

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

No 20536137544

Tipo cta. bancaria

Ahorro X Corriente O

Régimen Tributario
{RUT) al que pertenece

O RESPONSABLE DE IVA
X NO RESPONSABLE DE IVA
O REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Tipo de Facturacion
(De acuerdo a lo que
estipule el RUT)

O ELECTRONICA
X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
l.planilla pagada de seguridad social integral CUMPLE
CUMPLIMIENTO | (salud-pensidn-arl) y parafiscales {SENA-ICBF-
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensacion)
/ 1990 2. Certificacion de pago de seguridad social y CUMPLE
parafiscales s 25 5
3. Certificacion de obligaciones laborales N/A

Planilla

No 88870327

PAGO DE SEGURIDAD IBC (Ingreso base de cotizacion) (si aplica) $2.101.614
SOCIAL Periodo Salud Mayo
Periodo Pension Mayo

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION

FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificard la aprobacién y cargue de la facturacién por parte del contratista en
SECOP II y en el Sistema de Facturacion Electrénica designado por SIIF Nacion (cuande aplique).

APROBACION DE FACTURAS

SECOP 11 X
SIIF (cuando sea Electrénica) ]

Si
Si

O No
X No

{Documentos que se entregan a la Direccién Financiera - Esta relacidn debe ser diligenciada teniende en cuenta
lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

2 DOCUMENTO
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los FECHA VALOR FOLIO
documentos anexos)
1. Control de pagos cédigo GF-FO-35 11/06/2026 $5.254.035 1
2. ;aoctu;ra, cuenta de cobro y/o documento equivalente 11/06/2026 $5.254.035 )
Acta de entrega y/o recibo a satisfaccion codigo CT- '
3. FO-01 (copia) 11/06/2026 $5.254.035 3
4, Acta de corte parcial o final de obra (si aptica) N/A N/A N/A
Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado
= por el sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) g /A N/A




PROCESO
GESTION FINANCIERA

c6p1Go: GF-FO-36

| TITULC
\" /‘- VERSION No. 04 | Pagina 3 de 5

TRAMITE DE PAGO

Y !‘ ANTICIPO/PARCIAL Y/O 1 '
AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 | iy St - |
FUERZAS MILITARES | w N
L3 yoién do noestras Fopaas | e
: DOCUMENTO
ITEM (Debe‘diligenciarse de acuerdo a los FECHA VALOR FOLIO

. _documentos anexos)
Certificacion Bancaria (Aplica para las Modalidades
de contratacién gue se generan por la Tienda Virtual
6. del Estadc Colombiano - Grandes Superficies N/A N/A N/A
(Ordenes de Compra o cuando el contrato no
relaciona la cuenta bancaria).

Planilla de seguridad social en estado pagada. 11406/2026 ; $621.100 4

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccion General de Contratacién y/o Coordinacion de Contratos
(Regionales), verificara y confirmara que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la
herramienta tecnoldgica estabiecida ORFEQ y/o SECOP II de acuerdo-a la modalidad de la adquisicién (congrato
y/u orden de compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE
REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en la clausula forman de pago en el contrato No. 001-004-2026 suscrito el
16/01/2026, que no se tramitan a la Direccién Financiera deben reposar en el expediente contractual de la
Subdireccion de Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican
que los documentos relacionados a continuacion reposan en el expediente contractual:

. Ei supervisor asegurar el cargue de documentos en la plataforma SECOP 1I y/o ORFEO
El funcionario responsable en la Subdireccién General de Contratacion y/o Coordinacidn de Contratos
(Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en SECOP 1I y/o ORFEO se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la informacién tante internos como
externos (Entes de Controt).

. DOCUMENTO Reposa en el
ITEM (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
anexos) Contractual
1. Control de pagos codigo GF-FQO-35 X 11/06/2026 1
2. Eactura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. X 11/06/2026 2
3. Act.a _de entrega y/o recibo a satisfaccion codigo CT-FO-01 X 11/06/2026 3
(original)
4 Q;Iti?:ad)e corte parcial o final de obra codige PA-FO-86 (si N/A N/A N/A
5. Entradas de'AImacen generado por el sistema ERP-SAP N/A N/A % N/A
(cuando aplique) |
6. Certificacion Bancaria (cuando aplique). X N/A } N/A
Certificacidon: pago de seguridad social integral, aportes ;
% parafiscales y de cumplimiento de obligaciones laborales. 8 bl i -
8. Planilla de seguridad social en estado pagada. X 11/06/2026 5




PROCESO
GESTION FINANCIERA

', , | TITuLo ‘ CODIGO: GF-FO-36
| \Y/ TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pagina 4 de 5
| | ANTICIPO/PARCIAL Y/O
|{AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 | e r
FUERZAS MILITARES | I cie |
L— La ynign do nuesiras Fusaps =2 |
A DOCUMENTO Reposa en el
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente FECHA FOLIO
anexos) Contractual
9, Informe de supervision No. 5 X 11/06/2026 6-11
10. Informe de Actividades (si aplica). X 11/06/2026 12-15
Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del paragrafo ;
S 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuando apligue) N Dy )
12, Certificacion de asignacion de Retiro (Cuando Aplique) N/A N/A N/A
Unicamente para el primer pago;
Cargar en la plataforma SECOP II Registro de Identificacidn Tributaria - RIT expedido N/A
por la Secretaria Distrital de Hacienda {Actividad econémica y cédigo CIIU) | SI
Cargar en la plataforma SECOP II Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN < N/A
documento en firme (copia de certificado) '




PROCESO

GESTION FINANCIERA

\\ ’ TITULO CODIGO: GF-FO-36
ANTICIPO/PARCIAL Y/O '

AGENCIA LOGISTICA

TUEREAR WLt TOTAL FECHA: 17 9 2024 e la Detensa
Nota: Este formato debe imprimirse por las dos caras de la hoja
RESPONSABLE DEL TRAMITE PO
(SUPERVISOR)
Certifico que previa revision del presente NANCY LILIANA C!JTA —
formato y sus anexos, el contratista cumplié a | Cargo/Dependencia: Extension
satisfaccién con las obligaciones contenidas en ; ; 1122
el contratoe (informe de actividades y/o de los COORDINADORA SST . B
productos establecidos), por lo que cumple con | Firma Ak
todos los requisitos legales necesarios para : ( f[ [ { ( L
autorizar el pago. &/
- - o |
VALIDACION CARGUE VERIFICACION SECOP II ORFEO EXPEDIENTE
TRAMITE DE PAGO - GESTOR FISFCO
CONTRACTUAL SI | NO 51 LNO SI NO

Se controla tanto para los contratos como las
drdenes de compra, de acuerdo a fa
verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y
presupuestales establecidas en el contrato; los
cuales reposan de manera completa y
organizada en el expediente contractual, la
plataforma SECOP II y/u ORFEO.

Nombre: NELSON FABIAN AGUILAR PEREZ

Cargo / Dependencia: TASD Extension:

i @L&m& |

)

Bo. B, del Directivo del drea responsable
del contrato o quien haga sus veces
{Subdirector, Director, Jefe de Oficina y/o
Dependencia)

Nombre:
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Cargo:
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Fi rrf‘la Q\OLL&\ L/\/\/\%VYW/B)
\/ ”







l='-CCE 50

GESTION FINANCIERA

URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

p-/ TITULO CODIGD:  GF-FO-35
CONTROL DE PAGOS VERSION No. 04 Pdgma No. 1 de 1 i
A BRI we'od
e 2 3 FECHA: | 17 9 | 2024 =ams=
4 DATOS DEL CONTRATO F
Contrato No 001-004-2026 The. Registro Presupuestal / Fecha 5526/ 2026/01/16
CUNTRATAR U ENF FAH UE
IMPLEMENTACION DEL DECRETD 728 DEJ. 2025 ACCIONES DE 53 al 57 794 385 0 =
b 5 ,00|Fech. 16401/2026
Objeto del Conisato - |FROMOCION DF LA SALUD MENTAL. PREVENCION DE R e e N sy S
E S S MO DE
Nombre Contratista ANDREA PACLA MANCIPE CALDERON RP Raserva No valor Fecha
No. de la
Nombre de quien entraga el Baen y/o Servicko ANDREA PADLA MANCIPE CALDERON |negociacién de
BMC
Presupuestno con cargo a ALFM S1 x NO
Plazo de ejecucién del
Con cargo al (los) contrato(s) wteradmeustrative{s} Ro fConvenic u Eontato (iun:mm inicial y
otras prorroga:
Celebrada(s) con |
EJECUCION ANTICIPO
Valor anticipo pactado Valor amortizar Total amortizado Saldo pendiente por amortizar
0,00 0,00 060 0,00
CONTROL CONTRATO VALOR 57.794.385,00
Vaior de RP Rubro presupyestal Descripcion del rubro Cependendia de alectacin Valor por rubro
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
57 794 385,00 A-02-02-07-D08-003 (EXCEPTD LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, B DIRECCION ADMINISTRATIVA 57 794 305,00

[S0 52 regwers inserte mas fiat para rubros, ad

snes, reducciones # UASa00 indcara Valor total del contrato 57.794.385,00
Valor ejecutado presupuestal 21 016 140,00
! Saldo por ejecutar 36.778.245,00
- NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1 ]
Cédigo del uso Dependencia de Valor fact
Ko de documento Fecha dal Rubto p il al Descripcitn del use reckRHb alor factura Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALFS, B DERECCION
CUENTA DE COBRO N9 10-feb-26 A-07-02-02-DOB-003 [v] TECNICOS ADMINZSTRATIVA 5 254 935,00 5 254 §35.00 5 254 035,00
r EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE 3 5.254 035
Salda por Uso $ 52 540.350 |
Saldo 3 52.540.350 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #2
Cédigo del uso Dependencia de Iach
Ke. de documento Fecha del Rubro pi = = Descripdén del uso SFeticib Valor factura Valor 8 pagar | Valer ejecutado
OTROS SERVICIOS
3 PROFESIONALES, o B
CUENTA DE COBRO N°2 11-mar-26 A-02-42-02-D08-00T o TECNICOS ¥ 5 234.035,00 5 254.035,00| 10.508.070,00
ADMINISTRATIVA
ENPRESAREALES
NCP
TOTAL TRAMITE s 5.254.015
Salde por Uso $ 47 286 315 |
Saldo $ 47.286.315 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #3
Cédigo del uso Dependencia de valor £
Na de documento Fecha del documenta | Rubro presupuestal presupuestal Descripcion del usa afactacion 2lor factura Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
. PROFESIONALES, B DIRECCICN
CUENTA DE COBRO N°3 13-abr-26 A-02-02-02-008-003 09 TECKICOS ¥ ADHINISTRATIVA 5 254 035,00 5 254 035,00 15 762 105,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE 5 5.254.015
Saldo por Usa 5 42 032.280 |
Saldo s 42 032.280 | .
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #4 \
Cédigo del uso Dependencia de [t
No. de documenta Facha dal documanta | Rubro presupuestai presupuestal Descripclén del uso SFictRcibn Valor factura Valor @ pagar | Vak ejecutade
G OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECCION [
CUENTA DE COBRO N°4 12-may-26 A-02-02-02-008-003 o3 TECNICOS Y ADMINISTRATIVA 5.254 035,00 T 254.035,00| 21 015 140,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE s 5 254 035
Saido por Uso $ 47.286.315 |
Saldo 3 47 286315 |







NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #5

Cédigo del uso Dependencia de va A a L
No. de dorements Facha cel documento | Rubro presupuestal ksital Descrpckin dab uso ThihG lor fagtur: Valor a pagar | Valer ejecutade
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECCION
CLENTA DE COBRO K25 11-pun-26 A-02-02-02-008-003 08 TECHICGS ¥ ADMINISTRATIVA 5 254 015,00 5.254 035,00 26 270.175,00
EMPRESARIALES
NCP .
TOTAL TRAMITE $ 5.254.035
Saldo por Uso 5 31524210 |
|sa|dn 5 31.524.210 |
" Nombre de qusen Revisa en Cuentas par
Firma del Supervisor Nombre de quien Revisa en P a pagar y/o C
NANCY LILE
Hambra del Suparyisss Facha en que se validan los sakdos “AP" fecha:

Supervisor del CTO No

001-004-2026

Firma @ guien Rawvsa Elrma de quien Revisa







IF ROCESO

: GESTION DE LA CONTRATACION |
~— [0 CODIGO: CT-FO-01 Eﬁ s
ACTA DE ENTREGA Y/0 RECIBO A SATISFACCION VERSION No. 02 _____|Péga 1 da 2 il
FECHA | BT § 7 | 2024 =
v
. DE CONTRATO: 001-D04-2025 EEE:: g;égffmmﬁn CRHUIBATO: L 16/01/2026
GBIETO DEL CONTRATO: CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA
SALLID MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS ¥ TRASTORNDS MENTALES, ¥ CONSLIMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO
LABORAL.

CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

NIT/CC/CE: o 52.542.071 DE BOGOTA

[REPRESENTANTE LEGAL: /A

INTERVENTOR: N/A

[SUPERVISOR: ' NANCY LILIANA CUTA CASTRO

FECHA ACTA DE COORDINACION O DE INICIO: 2/02/2026

PLAZO DE EJECUCION: ! 21/12/2026

FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL: 21/12/2026

L s T LRl A TR 1D DEL REGA .0 TOTA L BI| i A = . A
TRATA DE LA ENTAEGA (parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

TECHIA: T rmnsmlmn_g_‘mﬁﬁm_s'_ﬂﬁaem TOTAL I T
CIUDAD/MUNICIPIO: [BoGOTA D.C [DIRECCION : CALLE 95 No, 13-08

[TNTERVIENEN EN LA ENTREGA:
‘ e NOMPRE oL s [y 1¢ TR [ g Ly S0 BN CARIDAD . DE 5 o

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILIFARES "’“"C";;‘R'g L COGRDINADORA GRUPO 55T i SUPERVISORA
CONTRATISTA & &'&?:ngfeﬁfou PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA
(Incluya las fitas que sean regueridas)

EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Ne.:

ENTIDAD CONTRATANTE/ELIENTE:
4 Fi » &

A : E
SE HACE ENTREGA DE LOS BIERES Y ID SERU'ICIOS DISCHIMINADOS A CIJNTINUACIDN' j

A BLATEM ok P L F 2 S (T R ] I L T e e e Ty P R kil V/UNITARIO| V/IVA |  V/TOTAL
CONTRATAR UN(A] EN PSICOLOGIA PARA DISERO E [MPLEMENTACIGN DEL DECRETD 728 DEL 2025; ACCIONES /
1 DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS ¥ TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO 1 COP 5.254.035 0% COP 5 254 035
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.
.
- COP O 0% COP 0
COP 0 0% COP 0
{Incluya las filas que sean requendas) COP O 05|/ coroO
’ COP O 0% COP O
VALOR SIN L.V.A COP 5.254.035]

275 VALOR L.V A,

ADOS A CONTINUACION:

T —
SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRI|

(Incluya las filas que sean regueridas)

VALOR PARCIAL 2 COP 0
Administracidn S5,00% corP O
Imprevistos 2,00% COP O

Utilidades 1,00%
I.V.A / Utilidades

_—
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARQUE CON UUNA X LOS QUE APLIQUEN

j i
OBIETC DEL z FICHA :

CONTAATO: |I,AHEXO DEL CONTRATO: STECN]C‘ . :I ESPECIFICACIDNES TECNICAS: E
HORMA .
it Al ‘ T

EV]DENC[ADD DE ACUERDO CON LA APLICACION DE: HA.R UE CON UNA X A LOS QUE APLIQIIEN

= = > vz 5 "=ty = - -

od rnla s 2P o A T A e
INSPECCION VISUAL REnLIZA{)A X ,gguLse Qmungt;r_p_cmmm:gg £ ¢ emrvgmo_amnrcj ms,peccmprsupt
INFORMES DE LABORATORIO REALIZADOS X Agul se debep refaclonar fas infermes de laboratorig realizados exigidos
CERTIFICACION EXPEDIDA X Aquil se gebe relacionar el tipo de certificaclon expedida
OTRO X INFORME Acr:vmmfs
ey {CANCPE o i E = - - 3 =L 2

TRATA DEL Rscmo A snlsuccxou quz HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE fCLIENTE
TIHA VEZ REVISADOS LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN
COMITE TECNICO: SUPERVISOR : X
SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO,
OBSERVACIONES GENERALES t EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION CON LAS Acnwm\pss ENCOMENDADAS
R o T ) R e NST i T S R L N L
!NT!DADIIHP'.!SA NOMBRE CARGO !N CALIDAD Bl S FXRMP PN
AGENGIA LOGISTICA OF LAS FUERZAS MILITARES | |~ o CUTA | COORDIMADORA GRUPG SST | SUPERVISORA
CONTRATISTA R b e PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA trdrec £ Mancipes

(Incluya las fias gue Sean requendas)







Bogota D.C, 11/06/2026
CUENTA DE COBRO No. 05

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.162 — 4
DEBE A:

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
CC. 52.542.071 de Bogota

La suma de cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil cero treinta y cinco pesos
micte. ($5.254.035.), por concepto de la prestacion de servicios profesionales
correspondientes a la cuenta de cobro No. 05, con cargo al CONTRATO No. 001-004-
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE
PROMOGCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y
TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
AMBITO LABORAL

MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Para efectos de |la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente de que trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a la renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS:
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscito
con la entidad {paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracion de la base de la retencién en la
fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 8 Decreto 2231 de 2023.

Cordialmente

p,rdm 0. Ma I”\C'I PSS

Andrea Paola Mancipe Calderon
C.C 52.542.071 de Bogota
Cel: 3213715334




Email: andreapaolamancipe@amail.com




Bogota D.C, 11/06/2026

Sefiores.

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ASUNTO: CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Yo Andrea Paola Mancipe Calderén, identificada con cédula de ciudadania No
52.542.071 de Bogotd, en calidad de persona natural y contratista de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, certifico que en el mes de junio he realizado el
pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Saiud, Pension y
riesgos profesionales) correspondientes al mes mayo asi:

: No PLANILLA DE VALOR
DESCRPCION PAGO  APORTADO ENTIDAD |
Pensiones '$ 336,300 PROTECCION |
Riesgos laborales 88870327 '$ 22.000 POSITIVA
Salud $ 262.800 FAMISANAR |

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

Ardvea B Mancipe

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
C.C: 52.542.071 de Bogota
Celular: 3213715334

Correo electronico: andreapaolamancipe@gmail.com
Ciudad: Bogota







Bogota D.C, 11 de Junio del 2026

Sefores

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Actividades No 05

Respetados sefores:

’

Por medio de la presente, me permito remitir informe de actividades realizadas
en el periodo del 13 de Mayo de 2026 al 11 de Junio de 2026, en el que se
adelantaron todas y cada una de las actuaciones tendientes a lograr el
cumplimiento del objeto y obligaciones cantractuales del mismo suscrito con la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA i

Nombre: ANDREA PAOLA i
| Apellidos: MANCIPE CALDERON i
' Documento de Identidad: 52.542.071 et |
Direccion: CALLE 48 A SUR # 88C45

Teléfono: 3213715334

Profesion: | PSICOLOGA

2. OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION
DEL DECRETO 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ;

El plazo de ejecucién del contrato serd desde la legalizacion del contrato y hasta |
el 21 de dlClembre de 2026.

—

4 VALOR DEL CONTRATO

El valor total de la propuesta de prestacion de servicios profesionales corresponde
a la suma de CINCUENTA Y S1IETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.







para establecer
acciones de
promocion de la
salud mental,
prevencion de
problemas y
trastornos
mentales, y
consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral.

del consumo de
sustancias psicoactivas
en el entorno laboral,

mediante ia
implementacion de
actividades del

componente psicosocial
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo, incluyendo:

o Seguimiento a
colaboradores con
riesgo psicosocial,

enfermedad de origen
general (EG) y
enfermedad  laboral
(EL).

+« Orientacion individual
y acompaiRamiento
psicolégico.

+ Divulgacion de
material educativo
para el cuidado de la
salud mental.

e Articulacion con
Talento Humano, ARL
y EPS para la
atencién integral de
los casos.

10.1.2.3

Participar en las
mesas de trabajo
para la revision de

Casos
ocupacionales.

Se realiza mesa de
Trabajo ‘con TASD vy
profesional DME,
Psicosocial, donde se res
realiza seguimiento a

trabajadores con
diagnostico de
enfermedad de origen
general (EG) y

enfermedad labora! (EL)
con el acompafnamiento
del asesor de la ARL y
soportes de la EPS, con
el proposito de asegurar
la implementacién de
medidas preventivas,
correctivas ¥ de

Acta de reunién mesa de trabajo
con la regionales.

rehabilitacion laboral




segun el Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar
acompafamiento y
cumplimiento a las

recomendaciones

Se inicia
acompafiamiento a los
funcionarios priorizando
los casos de mayor
riesgo, teniendo en

Formato de confidencialidad

als. y/o restricciones | cuenta resultados de la
dadas por la EPS o | aplicacién de la bateria
ARL (Segun de riesgo psicosocial. Es
requerimiento). | tes se atendid la regional
Pacifico.
Se realizo notificacion a
los  funcionarios que
presentaron novedades
en salud, efectuando la
respectiva remisién a
EPS y/o ARL segln el L : : »
Notificar a origen del evento, L:’setfgr?l:: dgiliitr:a: SC':éregggfege
10.1.2,5 func}onarios Y brindando orient’acién electrénico, carta de notificacion
g remision a EPS y/o | sobre el tramite = y
ARL segun el caso. | correspondiente : %
verificando la
continuidad en la
atencién médica,
conforme a lo |
establecido en el Decreto
1072 de 2015,
Mesa de trabajo con las
regionales de Antioquia
Choco, recopilando
Asesorar, recopilar documgntauoq g
documentos y efectud sc_egunmlen'to a
hacer seguimiento Jerz . Sl et ol
. trabajo, enfermedad de .
a los accidentes de 3 ; o .
trabajo origen comun y | Acta de reunion mesa de trabajo
10.1.2.6 " .| enfermedad laboral a con la regional, listado de
enfermedad comun | ~. . : > . e
nivel nacional, en asistencia y registro fotografico

y/0 laboral a nivel
nacional con el
acompafiamiento
del lider SST.

el Trabajo,

articulacion con el lider
de Seguridad y Salud en
verificando
cumplimiento de
recomendaciones

médicas, reporte
oportuno y acciones de




intervencion, de acuerdo
con la, normatividad
vigente del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

10.1.2.7

Realizar seguimiento
a las regionales en
cuantc a medicina

preventiva.

Mesa de Trabajo
Regional

Pacifico en comision, Se
realizé seguimiento a las
regionales en relacion
con las actividades de
medicina preventiva vy
del trabajo, verificando
el cumplimiento de
lineamientos
institucionales, ejecucién
de actividades de
promocién y prevencion,
y reporte de novedades
en salud de los
colaboradores, con el fin
de fortalecer el Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Temas tratados:
Comunicacion asertiva
con lideres, choca la
mano y toma lo que
necesites y se hizo
entrega de la cartilla de
auto cuidado emocional.

Listado de asistencia y registro
fotografico

10.1.2.8

Disefiar programas
de vigilancia
epidemiologica
teniendo en cuenta
los factores de
riesgo.

Se disefid el Programa
de Vigilancia
Epidemioldgica de Riesgo
Psicosocial, con base en
los resultados de la
bateria de riesgo
psicosocial, el analisis de
condiciones de trabajo y

los . lineamientos
normativos vigentes,
estableciendo '

actividades de

intervencion,
seguimiento, orientacién

Base en Exce! de uso confidencial.

psicosocial y promocion




de la salud mental, con
el propdsito de prevenir
la aparicion de
trastornos mentales vy
fortalecer el bienestar
laboral, conforme a Ilo
establecido en el Decreto
1072 de 2015 y el
Decreto 728 de 2025. Se
inicia seguimiento
individual, con los
colaboradores que tiene
mayor riesgo de estrés

con regionales
Noroccidente, centro vy
parte de la oficina
principal- Base en

ejecucidon mensual.

Implementacién de
la normatividad de
promocion de la
salud mental,
prevencion de

‘Se desarrollaron
acciones para ia
implementacion de |a
normatividad relacionada
con la promocién de la

salud mental, prevencién

de problemas y
trastornos mentales, y

prevencién del corsumo |-

10.1.2.9 problemas y de sustancias Formato de confidencialidad
e 3y trastornos psicoactivas en el ambito
mentales, y laboral, en cumplimiento
consumo de del Decreto 728 de
sustancias 2025, que adiciona
psicoactivas en el | disposiciones al Decreto
ambito laboral. 1072 de 2015, mediante
actividades de
sensibilizacidn,

orientacidon  psicosocial,

seguimiento a casos.
Se disefi6 y ejecutd
campafa institucional de
pausas activas dirigida a
. b todo el personal de la

10.1.2.10 dReahzar campana Entidad, promoviendo Listado de asistencia, registro
1523 e pausas activas a habi o
abitos saludables, fotografico

todo el personal de : i
la Entidad. a’u_tocwdado emocional,
fisica y mental, vy
fortalecimiento del

bienestar laboral, como




parte de las actividades
de promaocion y
prevencién del Sistema
de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Temas tratados:
Trabajo en equipo VY
autocuidado emocional

Se realizé el disefio e
implementacién del
Programa de Vigilancia
Epidemiologica de Riesgo

Psicosocial (PVE),
incluyendo  diagnéstico,
planificacion de

intervenciones,

seguimiento a casos,
ejecucién de actividades
de promocion de la salud
mental 'y control de
factores de riesgo

'psicosocial, conforme a

la normatividad vigente
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en
el Trabajo y lineamientos
del Decreto 1072 de
2015.

Formato de confidencialidad

. é Disefio e
10.1.2.11 | implementacion del
| PVE psicosocial
|
i
Cordialmente

Ardvect P. Mancipe

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
PSICOLOGA ESPECIALISTA
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INFORME DE SUPERVISION No. 05

Ciudad y fecha 11/06/2026

AL: Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacion
Ordenadora del Gasto

Con toda atencion me permito enviar al sefor (a) a la Abg. LUZ ADRIANA
RICAURTE DIAZ, subdirectora General de Contratacién, el informe de supervision No.
05 Del contrato No. 001-004-2026 Correspondiente al periodo del 13 de mayo del
2026 al 11 de junio de 2026 de acuerdo con la siguiente informacion:

Tener en cuenta para el diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manual de Contratacion.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacidn enviada
por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-004-2026 |

| CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON |

OBJETO: CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E
IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025:
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

| VALOR DEL CONTRATO: 57.794.385 |

rPLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2026 I

| MODIFICACIONES: SI NO ]

TIPO MODIFICACION
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CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifigue el pliego de condiciones, oferta y contrato (pagina web, SECOP
I1}, proceda a diligenciar ef presente cuadro de control de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de
cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.

DESCRIPCION

PLAZO EJECUC

ION

NUMER
AL

OBLIGACION

ENTREGAB
LE

ENE

FEB

MAR

ABR

MA
Y

JUN

JuL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

10.1.1.1

Afiliarse antes de iniciar la
ejecucion de su contrato al
Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad
con o sefialado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, Decreto 723 de 2013
¥ 5US normas
reglamentarias

Certificado
afiliacion

sI
CUMPLE

sl
CUMPLE

sl
CUMPLE

SI
CUMPLE

51
CUM
PLE

51
CumMPL
E

10.1.1.2

Cumplir con et cbjeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y
bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto,
Ao existe nl existira ningin
tipo de subordinacién, ni
vinculo laharal alguno entre
EL CONTRATISTA v Ia
Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares.

Informe de
actividades

SI
CUMPLE

sI
CUMPLE

SI

CUMPLE |

51
CUMPLE

SI
CumMm
PLE

sI
CUMPL

10.1.1.3

Brindar un trato respetuocso,
considerado, imparcial y
diligente a todas las
persgnas sin distincidn
alguna, respetando los
derechos de los ciudadanos,
tal y como es estipuia la Ley
1437 de 2011 en sus
articulos 5, 6, 7 y 8.

Informe de
actividades

S1
CUMPLE

51
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CUMPLE

S1
Cum
PLE

SI
CUMPL
E

10.1.1.4

Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad
en la debida asistencia y
apoyo 2t drea supervisora.

Informe de
actividades

51
CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
CUMPLE

S1
CuM
FLE

51
CuMPL

10.1.1.5

Atender los requerimientos
y/o recomendaciones que
durante ¢i desarroilo def
contrato le solicite la
Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares & través
del supervisor del mismo,
para una carrecta gjecucién
y cumplimiente de sus
obligaciones.

Informe de
actividades

SI
CUMPLE

S1
CUMPLE

SI
CUMPLE

13
CUMPLE

S
CUM
PLE

Sl
CUMPL

10.1.1.6 |

Presentar los informes
requeridos por €l rea
supervisora para el
seguimiento de las tareas
encomendadas.

Informe de
actividades

51
CUMPLE

=18
CUMPLE

SI
CUMPLE

5l
CUMPLE

SI
CUM
PL

SI
CUMPL.

10.1.1.7

Guardar la debida
confidencialidad y reserva
sobre la infermacion y
documentos que por razén
del contrato lleque a
conocer, obligacldn que
deberd ser cumplida por el
(la) CONTRATISTA aun

Informe de
actividades

N/A

N7A

N/A

N/A

N/AI |
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después de terminado €
contrato.

10.1.1.8

Adoptar las medidas
coirespondlentes y velar para
que se cumplan los requisitos

y términos contractuales de
acuerdo con |o establecido ;2:?:{2: d‘:: CuﬂlLE
para tal efecto en el Estatuto
General de Contratacion de la
Administraclon Publica y
normas concordantes.

5l
CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
CUMPLE

51
cum
PLE

SL
CUMPL

10.1.1.9

Mantener correctamente
actualizados cada uno de los
sisternas de informacion que

maneje en desarrcllo de su
actividad.

Términos |
del contrate | CUMPLE

SI
CUMFLE

51
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CumM
PLE

sl
CUMPL

10.1.10

Cumplir las obligaciones que
se deriven del presente
contrato, las cuales debaran
prestarse en la oportunidad
requerida por la Agencla Informe de Sl

Logistica de las Fuerzas actlvidades | CUMPLE
Militares, de tal manera que
se garantiée Ia continua y
eficiente prestacion del
servicio.

sr
CUMPLE

1
CUMPLE

SI
CUMPLE

SI
CUM
PLE

5I
CUMPL

10.1.11

Tramitar y entregar los
productos y actividades que
hacen parte del presente
confratoe, en primer lugar,

dentro de los términos fijados | Términos SI
por la Agencia Logistica de | del contrate | CUMPLE
las Fuerzas Militares, y en
todo caseo, sln exceder los
establecidos en el
ordenamiento juridico.

SI
CUMPLE

1]
CUMPLE

51
CUMPLE

S1
CUM
PLE

ST
CUMPL
E

10.1.12

Velar par el buen uso de los
bigngs devolutivos,
entregados por la Agencia Informe de 51
Logistica de las Fuerzas actividades | CUMPLE
Militares para realizar sus
actividades.

51
CUMPLE

51
CUMPLE

S1
CUMPLE

SI
Lum
PLE

SI
CuMPL

10,1.1.1

Cumplir con el MANUAL DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL-
TRABAIC PARA
CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES; lo anterior
de conformidad a lo expuesto
en el Articulo 17 de Ja
Decisién 584 de la
Comunidad Andina de
Naciones, en cuanto a
responsabilidad solidaria por
parte de ‘as entidades
contratantes, se hace
necesarto asegurar la gestibn
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y
Proveedores debido a los
riesgos que se pueden
presentar en &l desarrollo de
1as actividades paralelas que
realizan para la Entidad; por.
1o anterior los contratistas
deben dar aplicacion al
manual que regula la
conducta del personal
externo dentro y fuera de las
instalaciones de la Agencia
Logistica, evitando que
generen condiciones y/o
actes que pongan en peligro
tanto a su personal como a
los funcionarios de la

Informe de s1
actividades | CUMPLE

51
CUMPLE

S
CUMPLE

51
CUMPLE

SI
CuM
PLE

51
CUMBL
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organizacién, salvagrardando
de esta forma los bienes y
personas, previniendo
eventos gque se
desencadenen en accidentes
de trabajo graves. El citado
manual se encuentra
publicado en la pagina de la
Agencia Lagistica de las
Fuerzas Mititares, link de
contratacion.
Fresentar fa cuenta de cobro
de canformidad con la forma <1 51
10.1.1.1 de page estipulada en el Informe de 51 K | S s1 CUM | cuMPL
4 contrato, junto con el actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE £
informe de las actividades
realizadas.,
Realizar el cargue y
publicacién de la garantia S s
10.1.1.1 unica y aprobar el ¢ontrato Infarme de 51 51 SI SI cuM | cumpL
'5' . a través del link del procesc actlvidades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE E
por la platafoerma
transaccional del SECQOP I1.
Cargar la cuenta de cobro o
documento equivakente por S1 S |
Inforine de S1 SI SI 5L |
P = L T on 8 | actividades | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE o
SECOP I,
s1 SI =1
ESPECIFICAS CUMPLE (;LLJE'I CU?PL
Mesa de
Realizar seguimiento a Tr‘ﬁasjg L 1 81
enfermedades de origen rofesioxal Sl 51 51 S1 CUM | CUMPL
genergl (EG} v enfermedad P CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
10.1.2.1 laboral (EL} DME, PLE E
. Psicosocial.
Dar cumplimiento al Decreto
728 de 2025 par g/ cual se
adiciona el Capitulo al Titulo
4 de la Parte 2 def Libro 2 it
del Decreto 1072 de 2015, | S€ socializa -
Decrete Unico tra?ba'o e
Reglamentario del Secter Igs sI SI 1 SI SI SI
Mk HIEee e"z’rz:f;g'nezfla funcionarios | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | cumpiz | UM | CUMPL
salud mental, prevencién de ngclggghl .
prablemas y trastornos AL
mentales, y consumo de G
sustancias psicoactivas en el
ambito laboral.
Mesa de
Participar en las mesas de c;;a-?:j;’g 51 s1
10.1,2,3 | trabajo para s revision de sI sI 51 51 cum | cumpL
R casps ocupacionales. profe‘;ional CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE E
PSICOSOC :
IAL
Se inicia 3
RAealizar acompafamiento y ar;:.lc:g:‘igna
cumplimiento a las e a = s = o1 SI 51
0.1.24 re;f:;g;‘;‘::::;’:é‘:; p"é fla | funcionaro | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PR R
! s
EPS ¢ ARL (Segin Y 4
= priarizando
requerimiento ). 165 cascs
de mayor
riesgo
Notificar & funcionarios y Entrega de st | s1
e i SI SI 51 SI
10.1.2.5 | remisién a EPS y/o ARL T CUM | CUMPL .
segan e caso. ?Eﬁf:ign?n: CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE E
desde la
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psicosocial.
Asesorar, recopilar No s [
documentos y hacer " - |
seguimiento a los b est-;n 2l " st s1
accidentes de trabajo, s1 sl SI
10128 | cnfermedad comin y/o | SeenieS | CUMPLE | CUMPLE cumpie | S CUE"’"
laboral a nivel nacional - “te’ as
con el acompafamientg riod CUMPLE
del lider S5T. periodo
Mesa de
Trabajo 10 |
Realizar seguimiento a de P a1 51 1 51 SI
10.1.2.7 Ias regionales en cuanto | noviembre CuM | CUMPL
a madicina preventiva, con TASD y (UL SURLE EUTALE ). Rl PLE E
profesional
DME y
Psicosocial.
Se esta
Disenar programas de trig:j?:sdu s1 st |
: vigilanaa epidemioldgica 51 SI S1 SI |
10128 | “teniendo en cuenta los | "S19%8 | cumpLe | cumple | cumpe | cumee | GOF | CUEP i
factores de riesgo bateria de '
Riesgos
Psicosaocial.
v Nos
Crear carpetas para los encantramo
conceptos senla SI s1 51 s1 ST S
10.1.2.9 ocupacionales de las ejecucién CUM | CUMPL
funcionarios de Ia del CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE E
Entidad. programa
ya estd
disefiado.
Se realiza a1
10.1.2.10 Realizar campana de pausa SI SI SI 51 UM SI
T pausas activas a todo €l cognitiva CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE PLE CUMPL
personal de la Entidad. en stop de
emociones |
1
Nos [
encontram J
Diseio e osen fa &f 1 sI s1 Sl
implementacion del PYVE | ejecucion ‘ CUM | N/A
psicasecial del CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE PLE
10.1.2.11 programa
. ya estd
disefiado.

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucién
del contrato:

N° | TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
No aporte del Cumplimiento de todos !
s adjudicatario de la los requisitos previos Direccién de o
1 | Operacional garantia de para legalizacion del Contratos. ELE
| cumplimiento. contrato.
f 3 No suscripcion del Cumplimiento de todos Direccién de 55
% | Qs contrato. los requisitos previos Contratos. T
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3t y Emo
de la Delensa

para legatizacién del

calidad del servicio.

Servicio.

. contrato.
i g Suficiencla de la
3 | Operacional Ir}g:rggll;n’;lsir;%oege garantia de Supervisor. Mensual.
9 cumplimiento.
Y W Suficiencia de la
4 | Operacional Deficienclaen la garantia de calidad del Supervisor. Mensual.

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (N/A)

CONTROL DE PAGOS

Valor inicial del
Colierito % 50.276.523
No. Factura y/o Fecha Valor Saldapor | O mtive
Cuenta de cobro Facturado Ejecutar No. (SI APLICA)
| Pago anticipo (si aplica) N/A $ N/A $N/A N/A
Cuenta de Cobro No. 1 10/02/2026 $ 5.254.035 $ 52.540.350 N/A
Cuenta de Cobro No. 2 11/03/2026 $ 5.254.035 $ 47.286,315 N/A
Cuenta de Cobro No., 3 13/04/2026 $ 5.254.035 $42.032.280 N/A
Cuenta de Cobro No. 4 12/05/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A
| Cuenta de Cobro No. 5 11/06/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A
Subtotal (por usos) $ 21.016.105 $42.032.280 N/A

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervisién al SECOP s
verifique que el contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 45.45%

6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique) N/A

Demora

%

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO N/A

8. INFORMACION AIU N/A

9. DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:
- Se anexa informe de actividades y ruta de documentos digital
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10. REEVALUACION DE PROVEEDORES: N/A

11I

FACTORES A EVALUAR

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACION

Nivel de Cumplimiento con
el objeto del contrato y
especificaciones técnicas del
mismo.

Nivel de Cumplimiento con
el tiempo de entrega.

Nivel de Cumnpiimiento con
las obligacicnes adicionales
estipuladas en el contrato.

Nivel de Cumplimiento con
el precio ofertado.

En observacién se sugiere siempre colocar, un comentario

RECOMENDACIONES:
Se anexa la Planilla No 88870327 donde se ve reflejado el pago total de la

seguridad social.

En e! informe de supervision se registran ias atctividades adelantadas por la

contratista del 13 de Mayo de 2026 al 10 de Junio 2026

De acuerdo a la informacién reportada al ordenador(a) del gasto y la
supervisora del contrato de prestacién de servicios 001-004-2026, avalo el
pago de la cuenta de cobro No. 05 por un valor total de $ 5.254.035

correspondiente a:

Factura No.

Fecha factura

Valor factura

Cuenta de cobro No 05 11/06/2026 $5.254.035
TOTAL $5.254.035
Cordialmente,
PD. NCY L NA CUTA CASTRO

Supervisor de!l contrato No. 001-004-2026
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CERTIFICADO DE APORTES AL

oD : . -
#6 _compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificada con CC nimero 52542071, aporto por ANDREA
PAOLA MANCIPE CALDERON identificado(a) con CC nimero 52542071 quien se encuentra registrado(a) a |a fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liguidacion de
aportes, el periodo de pension de 05 - 2026 de la siguientg forma. ¥

1 L
. 0 $0 Maya- 88870327  11/0GR2026 NO

EPS017 Famisanar EPS 5 30 §2,1016 012500 5262,800 $0
Caiam Colsubsidio 7 14 2026
14-23 POSITIVA 5 0 30 $2,401,6 01044 $22,000 50 50 Maya- B8870327  11/06/2026 NO
COMPANIA DE 7 14 2028
SEGURDS
230201  Proteccion (ING + 5 (1] o $2118 0.16000 $336,300 $0 51 Mayo- 88870327  11/06/2026 NO
4 2026

Proteccion)

El presente eeridicado se expide a los 11 dias del mes Junlode 2026

Este documanto esta clasificado como grivada por parte de Compensar Operador de (nformation







